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RESUMO: O presente artigo visa a analise e discussao do envelhecimento da
forca de trabalho nos paises ibero-americanos, avaliando os mecanismos
criados para manter ou reinserir 0os idosos no mercado de trabalho. Portugal € o
pais ibero-americano com a populacdo mais envelhecida, ja apresenta 20,7% da
populacdo com mais de 60 anos. No Brasil, por sua vez, aproximadamente
13,5% da populagédo é composta por pessoas idosa, porém ha uma previsado de
gue este numero dupliqgue até 2042, segundo o IBGE. Ante a situacdo do
crescente niumero de idosos na populacdo, bem como ativas no mercado de
trabalho, é de grande importancia o estudo dos mecanismos que visam a
garantia e protecao dos direitos dessa parcela da sociedade. Esta nova realidade
demografica apresenta também um problema importante em relacdo aos
recursos e sustentabilidade dos sistemas de pensbes, que, na maioria das
vezes, constitui a Unica fonte de subsisténcia dos idosos. Neste panorama faz-
se necessario, cada vez mais, a criagdo de mecanismos de protecdo aos idosos,
de modo que sejam incluidos tanto na sociedade, quanto no mercado de
trabalho; haja vista que com o envelhecimento de consideravel parte da
populacao, deve ser garantida aos idosos a oportunidade continuar contribuindo
com a evolucdo socioecondmica do seu pais, bem como de manter uma vida
digna. Em 1991 foi aprovada na Assembleia Geral das Nacdes Unidas a
Resolucdo 46/91 estabelecendo o Principio das Na¢c6es Unidas em Favor das
Pessoas ldosas, que prega em seu artigo 2° que as pessoas idosas devem ter a
oportunidade de trabalhar ou de ter acesso a outras maneiras de gerar renda.
Em 2002, na Conferéncia Internacional sobre o Envelhecimento, em Madrid, a
Assembleia da ONU aprovou a Declaracdo Politica e o Plano de Acdao
Internacional sobre o Envelhecimento de Madrid. Esse plano de acao trouxe
como segundo tema recomendacdes para tomada de medidas em relacdo ao
emprego e ao envelhecimento da forca de trabalho, com medidas simples e
eficazes que precisam, apenas, serem colocadas em pratica. No Brasil, o
Estatuto do Idoso também prevé meios de protecdo para o incentivo da vida
laboral do idoso. Assim, objetiva-se aqui o estudo dos mecanismos ja previstos
e analise das formas mais eficazes de garantia e efetivacdo dos direitos dos
idosos no mercado de trabalho. Por ora, pode-se concluir que em que pese ja
existam diplomas nacionais e internacionais a respeito do tema, estes ainda séo
ineficientes na efetivacdo e garantia dos direitos dos idosos no mercado de
trabalho, de modo que ainda h& necessidade de politicas publicas e evolucao
legislativa para atendimento dessa parcela da populacdo que traz um novo
cenario social. A metodologia pauta-se em pesquisa teérica, baseadas em fontes
bibliograficas, jurisprudenciais e legislativas, além de dados coletados pelos
institutos de pesquisa e estatistica ibero-americanos.
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