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Simpdsio: COSMOPOLITISMO E INTERCONSTITUCIONALISMO

RESUMO: Este trabalho analisa o impacto do fendmeno da globalizacdo e das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo (TIC’s) com o surgimento de prestagdo de servicos a distancia — o
chamado teletrabalho: situacdo em que o (tele) trabalhador, ndo obstante possua um domicilio
em um pais, trabalha para uma empresa localizada noutro. A questdo d4a azo a correntes
doutrindrias que divergem sobre o conflito de leis no espago e a possivel colisdo de direitos
fundamentais. O virtual existe e € real, mas esta desterritorializado. A realizacdao do labor, a
rigor, ¢ virtual, e disto surgem os problemas acerca de determinar, para os efeitos das normas
trabalhistas relevantes, o local do trabalho, haja vista que a atividade se d4 no ciberespaco.
Assim, se o teletrabalho transpassa barreiras de um pais, qual a lei aplicavel, levando-se em
consideragdo a universalidade dos direitos humanos dos trabalhadores? Diante deste aparente
conflito de normas trabalhistas, nesta pesquisa aplica-se o método hipotético-dedutivo. Busca-
se, com a analise interpretativa sistematica da colisdo de principios fundamentais
transconstitucionais, com olhos ao debate doutrindrio sobre o ponto, equacionar solucio para o
tema. Por um lado, vé-se que hd quem julgue o ordenamento juridico do pais da prestagao de
servigos competente para reger a relagdo juridica de teletrabalho transnacional, tal qual esta
previsto no Codigo de Bustamante — critério da territorialidade. Por outro, considera-se
necessario investigar se o principio da norma mais favoravel, como regulamentador das
relagdes juridicas de teletrabalho, ndo demanda a tomada medida diversa, a redundar em
maiores beneficios ao trabalhador. O objetivo desta pesquisa, portanto, ¢ identificar e
demonstrar o meio para a efetiva tutela dos direitos fundamentais (transconstitucionais)
trabalhistas, analisando a func¢do do intérprete ao determinar a norma juridica concreta a ser
aplicada no contrato de teletrabalho, verificando se a aplicabilidade do critério da
territorialidade ndo estd superada, ou, de outra parte, ¢ passivel de reinterpretagdo no que
respeita a determinacdo do “local de execugdo do trabalho”, filtrada pelos direitos
fundamentais. Nesse contexto ndo se pode descartar que o local de trabalho se da no pais onde
esta situada a sede da empresa, contemplando o principio da igualdade enquanto garantia dos
direitos humanos, inclusive no ambito do teletrabalhador, impedindo, assim, o dumping social



resultante de normas injustificadamente diversas para trabalhadores da mesma empresa (o que,

como se pode ver, se trata de uma questao de igualdade proporcional, na dic¢do do Tribunal
Constitucional Portugués).
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